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I. В ходе освоения дисциплины студентом должны быть выполнены и 
сданы: 

 
1. Выполнение практических заданий всех семинарских занятий, наличие докладов 

(максимально по 5 баллов за каждое, минимально за все задания должно быть набрано 35 
баллов); 

2. Посещено не менее 70% занятий (2 балла за каждое пропущенное занятие 
снимается из общей суммы). 

3. Успешно пройдено итоговое тестирование (преодолен порог в 51 балл).  
 
II. По окончании изучения дисциплины студент должен 

продемонстрировать: 
1. Знания понятийного аппарата дисциплины; 
2. Умения рассуждать дискутировать, обосновывать своем мнение по вопросам 

профессиональной этики и этикета; соблюдать нормы и требования профессиональной 
этики и этикета;  

3. Навыки работы с нормативно-правовыми и законодательными документами; 
4.  Способность решать практические/профессиональные задачи, по оценке 

соблюдения профессиональной этики и этикета. 
 
III. Аттестация по дисциплине предусмотрена в форме экзамена 
будет проходить в формате тестирования. 
 
IV. Итоговая отметка студента рассчитывается следующим образом:  
Итоговое тестирование к зачету имеет весовой коэффициент 50% (набранная сумма 

баллов делится на 2). Для итоговой оценки по дисциплине к полученному числу 
прибавляются баллы за выполненные задания и сданные работы. Для перевода баллов в 
отметку применяется шкала: 

100-
балльная шкала 

Итоговая оценка 

0-50 неудовлетворительно 
51-65 удовлетворительно 
66-79 хорошо 
80-100 отлично 

 
V. Краткий перечень обязательных учебно-методических материалов для 

подготовки к зачету.  
1. Бажданова, Ю. В. Этика и психология деловых отношений [Электронный 

ресурс]: хрестоматия / Ю. В. Бажданова. — Электрон. дан. — Москва: Евраз. открытый ин-



т, 2011. — 464 c. — Доступ из ЭБС «IPRbooks». - Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/11138, требуется авторизация - Загл. c экрана.  

2. 2. Жирков, Р. П. Этика государственной службы и государственного 
служащего: учеб. пособие для студентов вузов / Р. П. Жирков, Л. Ю. Стефаниди. – Санкт-
Петербург: Итермедиа, 2014. - 161 с. – То же [Электронный ресурс]. - Доступ из ЭБС 
«IPRbooks». - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/27999, требуется авторизация - 
Загл. c экрана.  

3. 3. Кибанов, А. Я. Этика деловых отношений: учебник для студентов вузов, 
обучающихся по специальности "Упр. персоналом" / А. Я. Кибанов, Д. К. Захаров, В. Г. 
Коновалова; М-во образования и науки РФ, Гос. ун-т упр. - Изд. 2- е, испр. и доп. - Москва: 
Инфра-М, 2010. - 422 с.  

4. 4. Крохина, Н. Б. Этика государственной и муниципальной службы: учеб. 
пособие для студентов всех форм обучения / Н. Б. Крохина, И. Ю. Парфенова, Г. А. 
Антипов; Рос. акад. нар. хоз-ва и гос. службы при Президенте РФ, Сиб. ин-т упр. - 
Новосибирск: Изд-во СибАГС, 2013. - 191 с. - То же [Электронный ресурс]. - Доступ из Б-
ки электрон. изд. / Сиб. ин-т упр. – филиал РАНХиГС. – Режим доступа: 
http://www.sapanet.ru, требуется авторизация - Загл. c экрана.  

5. 5. Профессиональная этика и служебный этикет [Электронный ресурс]: 
учебник / под ред. В. Я. Кикоть. - Электрон. дан. - Москва: Юнити-Дана, 2015. - 559 с. - 
Доступ из Унив. б-ки ONLINE. - Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117054, требуется авторизация - Загл. c экрана. 


